POLITIKA V OBLASTI KONFLIKTU ZAUJMOV

Obchodna spoloénost FUMBI, s. r. o. je spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym, ICO: 55 651 232,
ustredim je sidlo spolo¢nosti, ktoré je na adrese: Suché Myto 6, Bratislava - mestska Cast’ Staré Mesto
811 03, Slovenska republika, zapisana v Obchodnom registri, ktory vedie Mestsky sud Bratislava III,
oddiel: Sro, vlozka ¢.: 177108/B, LEI kod: 097900CAKA0000269926, ktord bola zalozena, vznikla
a podniké podl'a pravnych predpisov u¢innych na tizemi Slovenskej republiky (d’alej len ,, FUMBI®).

Kontaktné idaje na ziskanie informaécii:

e-mail: support.sk@fumbi.network

webové sidlo: https://fumbi.network/sk/

koreSpondenc¢na adresa: Suché Myto 6, Bratislava - mestskd cast’ Staré Mesto 811 03,
Slovenska republika

telefonne Cislo: + 4212210050 50

FUMBI poskytuje sluzby kryptoaktiv na zaklade rozhodnutia Narodnej banky Slovenska zo dna
17.12. 2025, ktoré nadobudlo pravoplatnost’ dia 17. 12. 2025, ktoré bolo vydané na zaklade
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/1114 z 31. maja 2023 o trhoch s kryptoaktivami
a o zmene nariadeni (EU) ¢. 1093/2010 a (EU) &. 1095/2010 a smernic 2013/36/EU a (EU) 2019/1937.
Narodna Banka Slovenska, ktora ma sidlo na adrese Imricha Karvasa 1, Bratislava - mestska Cast’
Staré¢ Mesto 813 25, vykondva nad FUMBI dohl'ad pri poskytovani sluzieb kryptoaktiv.

1.  DEFINOVANIE KONFLIKTU ZAUJMOV. IDENTIFIKACIA SITUACIi S MOZNYM
KONFLIKTOM ZAUJMOV.

FUMBI prijala vSetky primerané opatrenia formou pracovnych postupov, postupov pri riadiacich
¢innostiach, kontrolnych ¢innostiach a d’alSich ¢innostiach potrebné na zistenie vzajomného konfliktu
zaujmov, jeho prevenciu alebo riadenie, v pripadoch:

° kedy sa zaujem FUMBI, o0s6b, ktoré¢ priamo alebo nepriamo ovladajo FUMBI, c¢lenmi
riadiaceho organu FUMBI, pracovnikmi FUMBI (prislusné osoby), moze dostat’ / dostane do
stretu s povinnostami FUMBI voci klientom (priCom tieto povinnosti mézu vyplyvat’ zo
zmluvného vzt'ahu alebo z pravnych predpisov),

° kedy dochadza ku konfliktu zdujmov medzi niekol’kymi klientmi navzajom, voci ktorym ma
FUMBI zmluvné povinnosti alebo zdkonné povinnosti,

a ktoré vznikaju pri poskytovani sluzieb kryptoaktiv.

Ak sa pri poskytovani sluzieb kryptoaktiv nie je mozné vyhnut’ konfliktu zadujmov, musi sa povaha a
zdroj konfliktu zaujmov oznamit’ klientovi pred poskytnutim sluzby a pri jej poskytnuti uprednostnit’
zaujmy klienta pred vlastnymi zdujmami a pri konflikte zaujmov klientov zabezpecit' rovnaké a
spravodlivé zaobchadzanie so vsSetkymi klientmi. Oboznamenie o konflikte zaujmov je opatrenim
poslednej moznosti, ktoré sa vyuziva len vtedy, ked’ organizacné a administrativne opatrenia na
zabranenie konfliktu zdujmov alebo na ich rieSenie, nie su dostato¢né na to, aby s primeranou uroviiou
dovery zabezpecili, ze sa zabrani rizikam poS§kodenia zaujmov klienta.

Na zistenie konfliktu zadujmov, ktoré vznikaju v priebehu poskytovania sluzieb kryptoaktiv a ktorych

existencia moze poskodit’ zadujmy klienta, FUMBI berie do tivahy pomocou minimalnych kritérii, ¢i

je FUMBI alebo prislusné osoby v niektorej z uvedenych situdcii, ¢i uz v désledku poskytovania

sluzieb kryptoaktiv, alebo inak:

. FUMBI alebo prislusna osoba by mohla dosiahnut’ zisk alebo predist’ strate na ukor klienta,

° FUMBI alebo prislusnd osoba maji zaujem na vysledku poskytovanej sluzby kryptoaktiv
a tento zaujem sa odliSuje od zaujmu klienta na tomto vysledku,

° FUMBI alebo prislusna osoba maju akukol'vek motivaciu uprednostnit’ zaujem jedného klienta
alebo skupiny klientov pred zaujmami inych klientov,
) FUMBI alebo prislusna osoba ziskava alebo ziska v stvislosti s poskytovanim sluzieb

kryptoaktiv prospech v akejkol'vek podobe od osoby, ktora nie je klientom, ktory nie je
obvyklou proviziou alebo poplatkom za tato sluzbu.
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FUMBI zaviedla, vykonava a zachovava ucinnu politiku v oblasti konfliktu zaujmov v pisomne;j
forme, ktora obsahuje okrem iného:

° vymedzené okolnosti, ktoré predstavuju konflikt zaujmov alebo mézu viest ku konfliktu
zaujmov, ktory znamena riziko poSkodenia zaujmov jedného alebo viacerych klientov,
° vymedzené postupy, ktoré sa maju dodrziavat' a opatrenia, ktoré su prijaté s cielom zabranit

konfliktom alebo ich rieSit’.

2. OPATRENIA NA PREDCHADZANIE / ZVLADNUTIE KONFLIKTU ZAUJMOY.

Postupy a opatrenia v politike v oblasti konfliktu zaujmov si navrhnuté tak, Ze zabezpeluju, ze
prislusné osoby vykonavajuce rozne obchodné Ccinnosti, ktoré predstavuju konflikt zaujmov,
vykonavaju tieto ¢innosti nezavisle.

Na dosiahnutie pozadovaného stupnia nezéavislosti, FUMBI prijala aj tieto opatrenia s cielom zvladnut

konflikt zaujmov:

° opatrenia na zamedzenie alebo kontrolu toku a vymeny informacii medzi osobami
vykonavajucimi Cinnosti, ktoré predstavuju riziko konfliktu zaujmov (ak by vymena tychto
informacii mohla poskodit’ zaujmy jedného alebo viacerych klientov);

° opatrenia zamerané na osobitni kontrolu pracovnikov, ktori poskytuju poradenstvo v oblasti
kryptoaktiv klientom a komunikuji s klientmi a ktorych zaujmy moézu byt v konflikte so
zaujmami klientov alebo ktori zastupuju iné zaujmy, vratane zaujmov FUMBI, ktoré mozu byt
v konflikte so zaujmami klienta;

° opatrenia zamerané na odstranenie akejkol'vek priamej spojitosti medzi odmenovanim
pracovnikov, ktori vykonavaji hlavne jednu ¢innost, a odmenovanim ¢i prijmami inych
pracovnikov vykonavajucich hlavne inu ¢innost’, ak zo vztahu medzi tymito ¢innostami moze
vzniknut’ konflikt zadujmov;

° opatrenia na neuplatiiovanie odmeiiovania pracovnikov sposobom, ktory je v rozpore s
povinnost'ou konat’ v najlepSom zaujme;

° opatrenia, ktoré zabranuju ktorejkol'vek osobe, aby neprimerane ovplyviiovala sposob, akym
pracovnik vykonava svoju pracovnu napli pri poskytovani sluzieb kryptoaktiv, alebo ho v tom
obmedzuju;

° opatrenia na zamedzenie alebo kontrolu subeznej alebo postupnej ucasti pracovnika na

poskytovani sluzieb, ak by takato tiCast’ mohla poskodit’ nalezité rieSenie konfliktov zdujmov.

3. OZNAMOVANIE KONFLIKTU ZAUJMOY.

Ak opatrenia prijat¢é FUMBI nie su dostato¢né na zabrdnenie rizika poskodenia zaujmov klientov,
oznami FUMBI na viditeI'nom mieste na svojom webovom sidle v§eobecnt povahu a zdroje konfliktu
zaujmov a kroky prijaté na ich zmiernenie. Oznamenie bude zaznamenané v elektronickom formate
a musi byt dostato¢ne podrobné, pricom sa berie do tvahy povaha kazdého klienta, aby sa kazdému
klientovi umoznilo prijat kvalifikované rozhodnutie o sluzbe kryptoaktiv, v stvislosti s ktorou
vznikaju konflikty zaujmov.

4.  ZAVERECNE INFORMACIE.

FUMBI posudzuje a aspoil raz ro¢ne pravidelne skiima politiku v oblasti konfliktu zaujmov a prijima
vhodné opatrenia na rieSenie pripadnych nedostatkov.

FUMBI poskytne klientovi na poziadanie d’alSie podrobné informécie o politike v oblasti konfliktu
Zaujmov.
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